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No .10 ) NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 22, 1997 /CHAITRA 1, 1919 
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इस भाग में भिन्न पृष्ट संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रमा जा सके 
Separate Paging is given to this part įn order that it may be filed as a 

separate compilation 
= - -- - - - - - - -- - --- -- - - - - - - -- - - 

भाग II - लड 3 - - उप - खण (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


- -- -- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - , . . 


- - 


- -- 


- - - - - --- - 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राग्य - 
मंत्र प्रशासर्मा को बरकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए भार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के मायन , उपनियम मावि सम्मलित ह ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye- lams etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of Ladia (other 
than the Ministry of Dolence ) and by the Central Authorities ( other 
than the Administration of Ugion Territories ) 


- - - - - - -- - 


कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 दिसम्बर , 1996 
मा , का . नि . - 157 - - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) के खंड 3 उपखंड ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श के पश्चात तद्वारा अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 
निधि ) नियमावली, 1955 में प्रागे और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) संशोधन नियमावली, 1996 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली, 1955 (जिसे इसके पश्चात् उक्त नियमावली के सप में उल्लिखित 
किया जाएगा ) के नियम 10 में उपधारा ( 6 ) के बाद धारा ( क ) के उपनियम ( 1 ) में , निम्नलिखित उपधारा जोशी जाएगी , 
अर्थात . -- 
" ( 7) टेलीविजन विडियो कैसेट रिकार्डर, विडियो के सेट प्लेयर, वाशिंग मशीन. कुकिंग रेंज , गीजर, कम्प्य टर , जैसी उपभोक्ता 

वस्तुओं की खरीद के लिए , " । 


( 1425 ) 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- - - 


- - - 


3 . उम्त नियमावली के नियम 12 में 
( क ) उपनियम ( 1) में उपधारा ( प ) के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात : --- 

" 12 ( 1 ) ( 8 ) टेलीविजन विडियो # सेट रिकार्डर, विडियो कैसेट लमर, वाशिंग मशीन , ककिंग रेंज , गीजर कम्मर 
उपभोक्ता वस्तुओं की कीमत अदा करने के लिए " ; 

( ख ) उपनियम ( 12 ) में “बीस वर्ष " शम्भों के स्थान पर " पन्द्रह वर्ष " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । .. .. 
4. उक्त नियमावली के नियम 13 में धारा ( 1) के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित प्रति स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
"बशर्ते कि मंजूर करने वाला प्राधिकारी धारा (क ) में निर्धारित सीमा से अधिक राशि निकलवाने की मनरी अंशदाता 
लेखे में बकाया धनराशि के नम्बे प्रतिशत तक लेकिन मल वेतन के दो सौ गणा तक की राशि अथवा अधिकतम पाठ लाख 
रुपये तक , इनमें जो भी कम हो, वे सकता है । 
" और बशर्ते कि उस अंगवाता के मामले में जिसने भवन निर्माण के लिए अग्रिम की स्वीकृति हेतु शहरी विकास मंत्रालय की 
योजना के अंतर्गत अग्रिम राशि ली है अथवा उमे इस संबंध में किसी अन्य सरकारी स्त्रोत से सहायता लेने की अनुमति दी 
गई है, तो इस उपनियम के अंतर्गत निकाली गई धनराशि उक्त सहायता योजना के अंतर्गत अन्य सरकारी स्त्रोत से ली 
गई अग्रिम धनराशि सहित , पाठ लाख रुपये अथवा मूल वेतन के दो सौ गुणा इनमें जो भी कम हो , उसे अधिक नहीं होगी । " 

[स . 11026/ 2/ 95- अ . भा . से . -III 

ए . के . सरकार , निदेशक 
टिप्पणी : - - मल नियम दिनांक 12- 9- 55 के भारत के साधारण राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) में एस . पार . श्री . 

1980 के अन्तर्गत दिनांक 12 - 9- 55 को अधिसूचना संस्था 12- 1 - 54- अ . भा . से , ( ii ) के अन्तर्गत प्रकाशित किए ग 
तथा तदनुसार संशोधित किए गए : 


5 


. 


1 


क्रम . सं . 

अधिसूचना 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - 

1. 18/ 8/ 56-अ . भा . से . ( iii ) 
2. 13/ 2/ 57 -अ . भा . से . ( iii.) 
3. 13/ 38 / 5G-अ . भा . से . ( ii ) 
4. 18/ 25/ 57- अ . भा . से . ( iii ) 
5 . 13/ 28/ 56- अ . भा . से . ( iii ) 
6. 13/ 34 /56-अ . भा . से . ( iii ) 
7. 13/62/57-अ . भा . से . ( iii ) 
8 . 18/12/57-अ . भा . से . ( iii ) 
9. 18/ 11 / 57- अ . भा . से . ( iii ) 
10. 13/ 9/ 58- अ . भा . से . (iii )- क 
11. 13/ 29/ 57- अ . भा . से . ( iii ) -क 
12. 13/ 43/ 57-अ . भा . से . ( ii ) 
18. 8 / 8/ 58- अ . भा . से . ( iii ) 

5/ 10/ 59-अ . भा . से . ( ii ) 
15. 8/ 34 / 57- अ . भा . से . ( ii ) 

5/8/ 64-अ . भा . से . ( i ) - क 
___ 29/ 64/ 64-अ . भा . से . ( ii ) 
18. 6/ 5/ 63 - अ . भा . से . ( ii )-क 
19. 5/ 28/ 66- अ . भा . से . (ii ) 


दिनांक सा . का . नि . स . 

दिनांक 
- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
21 . 1 . 57 

275 

26. 1 . 57 
12. 3 . 57 

855 

22 . : . 
2 . 5 . 57 

1429 

11 . 5 . 57 
23. 7 . 57 

2405 

27 . 7 . 57 
31 . 7 . 57 

2543 

10 . 8 . 57 
14 . 11 . 57 

3701 

23. 11 . 57 
11 . 2 . 58 

30 

22. 2 . 5 
13 . 2 . 58 

31 

22. 2 . 58 
20 . 2 . 58 

62 

1 . 3 . 58 
14. 5 . 58 

401 

24 . 5 . 58 
27 . 5 . 58 

407 

7 . 6 . 58 
27 . 6 . 58 

549 

5 . 7 . 58 
30 . 5 . 59 

652 

6 . 6 . 59 
19 . 8 . 59 

982 

29 . 8 . 59 
21 . 7 . 59 

850 

25 . 7 . 59 
15 . 7 . 64 

1067 

1 . 8 . 64 
13. 8 . 65 

1175 

21 . 8 . 65 
6 . 2 . 66 

216 

12 . 2 . 66 
12. 12 . 66 

1913 

27. 12 . 66 


14. 


16. 


17. 


. 


- - 


- - 


- 


। 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - - 


- - 


1549 


1598 


584 
2135 


50 


1268 


536 


234 


249 


310 


353 


282 


317 


222 


515 


630 


631 


1657 
1491 


20. 5/ 21 / 64- अ . भा . से . ( ii ) 
21. 5/ 5/ 67- अ . भा . मे . ( ii ) - क 
22 . 5 / 22/ 67- अ . भा . से . ( ii ) -क 
23. 5/ 1/ 68- अ . भा . में , ( ii ) -क 
24. 5/15/ 69-अ . भा . से . ( ii ) 
25. 5 / 18/ 69- अ . भा . से . ( ii ) 
26. 5/ 14/ 70- अ . भा . मे . ( iii ) 
27. 5/12/ 68-अ . भा . से . (ii ) -क 
28. 5/ 8/71- अ . भा . से . ( ii ) 
29. 11/ 20 / 72- अ . भा . से , ( ii ) 
30. 11/ 26/ 72-अ . भा . से . ( ii ) 
31. 11/ 24/ 73-अ . भा . से . ( ii ) 
32. 10/ 1/ 74- अ . भा . से . ( ii ) 
33. 7/ 1 /73- अ . भा . से . ( iii ) - ग 
34. 10/ 2/ 74- अ . भा . से . ( iii ) 
35. 11026/ 1/ 75- अ . भा . से . ( iii ) 
36. 11026/ 2/ 75- अ . भा . से . ( iii ) 
37. 11026/ 8/ 75- अ . भा . से . ( iii ) 
38. 11026/ 4/ 76- अ . भा . से . ( iii ) 
39. 11026/ 6/7G-अ . भा . से . ( iii ) 
40. 11026/ 4/ 78-अ . भा . से . ( iii ) 

____ 11026/ 4/ 79-अ . भा . से . ( iii ) 

____ 11026 / 11/ 78- अ . भा . से . ( iii ) 
43. 11026/ 11/ 77- . भा . से . ( iii ) 

11026/ 9/ 79-अ . भा . से . (iii ) 
____ 11026 / 11/ 79- अ . भा . से . ( iii ) 

____ 11026/ 4/ 80- अ . भा . से . ( iii ) 
47. 11026/ 3 / 79- अ . भा . से . ( iii ) 
48. 11026/7/ 79- अ . भा . से . ( iii ) 

____ 11026/ 4/ 82- अ . मा . से . ( iii ) 
50. 11026/ 2/ 81- अ . भा . से . ( iii ) 
51. 11026/ 15/ 83-अ . भा . से . ( iii ) 
52. 11026/ 18/ 83-अ . भा . से . ( iii ) 
53. 11026/19/ 84- अ . भा . से . ( iii ) 

__ 11026/ 20/ 81-अ . भा . से . ( iii ) 
55. 11026/ 19/ 83- अ . भा . से . ( iii ) 
56. 11026/ 12/ 84v . भा . से . ( iii ) 

___ 11026/35/ 84- अ . भा . से . ( iii ) 
58. 11026/ 7/ 86-अ . भा . से , ( iii ) 
59. 11026/ 5/ 90- अ . भा . से . ( jii ) 


10 . 10 . 67 
10. 10 . 67 

18 . 3 . 68 
29 . 11 . 67 

1 . 1 . 70 
22. 8 . 70 

2 . 4 . 71 
3 . 2 . 72 
9 . 2 . 72 
23 . 3 . 73 
30 . 3 . 73 

5 . 3 . 74 
3 . 12 . 74 
2 . 1 . 75 
6 . 2 . 75 
16 . 4 . 75 
20 . 4 . 76 
22 . 4 . 76 
21 . 11 . 77 
28 . 11 . 78 
28. 11 . 78 
14. 2 . 79 

4 . 8 . 79 
27 . 11 . 79 
12. 3 . 80 

25 . 9 . 80 
14. 10 . 80 

5 . 11 . 80 
17 . 11 . 80 
16 . 10 . 82 

6 . 7 . 83 
23 . 9 . 83 
27 . 6 . 84 
17. 4 . 85 
22 . 5 . 85 
22. 7 . 85 
16 . 1 . 85 
22. 10 . 86 

7 . 3 . 88 
G . 3 . 93 


21 . 10 . 67 
28 . 10 , 67 

80 . 3 . 68 
28. 11 . 68 
10 . 1 . 70 

1 . 9 . 70 
17 . 4 . 71 
19 . 2 . 72 
26 . 2 . 72 
31 . 3 . 73 

7 . 4 . 73 
23 . 3 . 74 
14 . 12. 74 
18. 1 . 75 
22 . 5 . 75 
26 . 4 . 75 
8 . 5 . 76 

8 . 5 . 76 
10 . 12 . 77 
16 . 12 . 77 
16. 12. 78 
24 . 2 . 79 

25 . 8 . 79 
28 . 12 . 79 

29 . 3 . 80 
11 . 10. 80 

1 , 11 . 30 
22. 11 . 80 

6 . 12. 80 
30 . 10 . 82 
23 . 7 . 83 
8 . 10 . 83 
14. 7 . 84 
4 . 5 . 85 
8 . 6 . 85 
3. 8 . 85 
1 . 2 . 86 
1 . 11 . 86 
9 . 4 . 78 


1492 
295 


41 . 


1081 


1529 


346 


44 . 


1048 


1133 


46. 


1209 


1235 


890 


49 . 


531 


- 


733 


741 


438 


531 


54 . 


710 


1 


82 
932 


57. 


255 


- 


- 


- 


- 
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II - = = = - = 

- - - - - - * - - - - - - - - - -- - - - - - - - = - = - = : , , 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

cascette player , washing machines, cooking range , 
AND PENSIONS 

geysers , computers ; 
( Department of Personnel & Training ) 

( b ) in sub -rule ( IA ) , for the words " twenty years 
New Delhi, the 23rd December, 1996 

the words " fiftcen years“ shall be substituted . 
G .S .R . 157 . - In exercise of the powers conferred by Sub 

4 . In rule 13 of the said rules, in clause ( 1 ) for the 
( 1 ) of Section 3 of the All India Sorvices Act. 1951 

provisos thic following shall be substituted namely : 
(61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby mukes 

" Provided that the sanctioning Authority may vnction 
the following Rules further to amend tho All India Services 

the withdrawal of an amount in excess of the limit 
(Provident Fund ) Rulay , 1955, namely :- - 

set out in clause ( a ) upto ninety percent of the 
1. ( 1 ) Theso rules may be called the All India Services 

balance at the credit of the subscriber in the Fund 

but not exceeding two hundred times the basic pay 
( Provident Fund ) Amendment Rules, 1996 . 

subject to a maximum of Rs, cight lakhs, whichever 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

is less : 
publication in the official Gazette . 

" Provided further that in the ouse of a subscriber who 
2 . In the All India Services ( Provident Fund ) Rules, 1955 

has availed himself of an advance under the 
( hiercinafter referred to as the said rules ) , in rule 10 of the 

scheme of the Ministry of Urban Development 

for the grant of advances for house building pur 
said rules in sub - rule ( 1 ) in clause ( a ) after sub - clause ( vi ) , 

poses , or has been allowed any assistance in this 
the following sub - clause shall be added , namely : 

regard from any other Government source , the 
" (vii ) to purchase consumer durables such as television , 

sum withdrawn under this sub - rule together with 
video cassette recorder, video cassette . player wash 

the amount of advance taken under the aforesail 
ing machine, cooking range, geysers, computers ” . 

scheme of the assistance taken from any other 

Government source , shall not exceed Rs, cight 
3 . In fule 12 of the said rules 

lakhs or two hundred times the basic pay , which 
( a ) in sub -rule ( 1 ), after sub - clause ( t ), the following 

cver is less " . 
shall bo added , namely : 
" 12 , ( 1 ) ( g ) meeting the cost of consumer durables 

[No. 11026 / 2 / 95- AIS - III ! 
such as televisions video cassetto recorder, video 

A . K SARKAR , Director 


Note : Principal Rules published vidc Notification No. 12 / 1/54 - AIS . II, dated 12 -9 -55 ) Gazette of India Extra 

ordinary dated 12 - 9 - 55 Part II , Section 3, Sub - section ( i) under SRO 1980 . Subscretly irrudd : 
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- - 
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- 
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- 


- 


-- 


S . No. Notification 


-- - - . . . - 

Date 


GSR No . 


Date 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


275 
• 855 
1429 
2405 
2543 
· 3701 


30 


10 . 


1. 13 / 8 /56 -AIS . III 
2 . 13 /2 / 57 - AIS . III 
3 . 13 /38 / 56 -AIS . III 
4 . 13 / 25 /57- AIS . III 

13 /28 /56 - AIS . III 

13 / 34 / 56 - AIS . III 
7 . 13 /62 / 97 - AIS . III 
8 . 13 / 12 / 57 - AIS . III 
9 . 13 / 11/ 57 -AIS . III 

13 /9 / 58 - AIS . III. A 
11. 13 /29 /57 -AIS III. A 
12 . 13/43 / 57 -AIS . JI 
13 . 8 /8 / 58 - AIS III 
14 . 5 / 10 /59 - AIS . II 
15 . 8 /34 / 57 -AIS . II 
16 . $ /3 /64 - AIS . II. A 
17. 29 /64 /64 -AIS . II 

6 / 5 /63- AIS . II. A 
19 . 5/28 /66 - AIS . II 
20 . 5 /21/64 -AIS . II 
21 . 5 /5 /67 -AIS . II . A 
22 . 5 /22 /67-AIS . IIA 
23. 5 / 1 /68 - AIS . ILA 
24 . 5 / 15 /69 - AIS . II 
25 . 5 / 18 /69 -AIS . II 
26 . 5 / 14 /70 -AIS . III 
27 5/ 12 /68 -AIS . II , A 


21- 1 - 57 
12 - 3 -57 

2 - 5 - 57 
23 - 7 - 57 
31- 7 - 57 
14 - 11 - 57 
11 - 2 - 58 
13 - 2 - 58 
20 - 2 - 58 
14 -5 -58 
27 - 5 - 58 
27 -6 - 58 
30 - 5 - 59 
19 - 8 -59 
21 - 7 -59 
15 - 7 -64 
13 -8 -65 

6 - 2 -66 
12 - 12 -66 
10 - 10 -67 
10 - 10 -67 

18 - 3 -68 
29 - 11 - 68 

1- 1 - 70 
22 - 8 - 70 

2 - 4 -71 
3 - 2 -72 


62 
401 
407 
545 
652 

982 
850 


26 - 1 - 57 
23 - 3 - 57 
11 -5 - 57 
27- 7 -57 

10 - 8 - 57 
23 - 11 - 57 
22 - 2 - 58 
22 - 2 - 8 

1 - 3 - 58 
24 -5 -58 

7 - 6 - 58 
5 - 7 -68 
6 -6 - 59 
29 - 8 - 59 
25 - 7 - 59 

1 - 8 -64 
21- 8 -65 

12 - 2 - 66 
27- 12 -66 
21- 10 -67 
28 - 10 -67 

30 - 3 -68 
28 - 11 -68 
10 - 1 - 70 

1. 9 - 70 
17 -4 - 7 
19 - 2 - 72 


1067 


1175 

216 
1913 
1549 
1598 

584 
2135 

55 
1268 
536 


234 


- 


- - - 


1 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग { {-- - वर 3 ( i ) ] 

भारत का राजपन : मार्च 22. 1997/ बैन 1 , 1910 
- - : - --- - - - - - - - - - -- - - . . : : - : : - : : - - . - " -- - -- - - - -- - - - - - - - - 
S. No . Notification 

Date 


1429 
- - - - -- - - -- -- -- - --- - - - -- - - -- .. : - -- - 

GSR No . 


Datc 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


- - - 


249 
310 


355 


26 - 2 . 72 
31 - 3 - 73 

7 - 4 . 73 
23 - 3 - 7 
14- 12 - 74 
18- 1 - 75 


22 - 5- 75 


282 
317 

41 
2 . 2 
515 
630 
631 
1657 
1491 
1492 

295 
1081 


42 . 


1529 


28 . 5, 8/ 71 - AIS . II 
29. 11 / 20/ 72 - AJS . Il 
30 . 11/ 26, 72 - AIS . II 
31, 11/ 24 / 73 - AIS. II 
32 . 10 / 1/ 74 - AIS. II 
33. 7/ 1 / 73- AIS . IIIC 
34 . 10/ 2 / 74 - AIS . II [ 
35. 11026/ 1/ 75 - AIS . III 
36. 11026, 2/ 75- AIS . III 
37: 11026/ 8 / 75- AIS . III 
38 . 110264/ 76, AIS . III 
39 . 11026/ 6/ 76 , AIS . II 
40 . 11026/ 4 / 78 , AIS . III 
41 . 11026/ 4/ 79 - AIS . III 

11026/ 11/ 78- AIS. III 
43 . 11026/ 11/ 77- AIS. III 
44. 11026/ 9/ 79 - AIS. III 
45. 1026 / 11/ 79 - AIS. III 
46. 11026 / 4 / 80 - AIS . III 
47. 11026 / 3 / 79 - AIS . III , 
48 . 11026 / 7 / 79 - AIS . III 
49 . 11026/ 4 / 82 - AIA. HI 
50 . 11026 / 2 / 81 - AIS . III 
51 . 11026/ 15/ 83- AIS . III 
52 . 11026 / 18 / 83 - AIS . III 
53. 11026 / 19 /84- AIS . III 
54. 11026/ 20 / 81 - AIS . III 
55. 11026 /19/ 83- AIS. III 
56. , 11026/ 12/ 84 - AIS. III 
57. 11026 / 15/ 84- AIS, III 
58. 11026 / 7/ 86- AIS. III 
59 . 11026/ 5/ 90 - AIS . III 


9. 2 . 72 
23 - 3 - 73 
30. 3 . 73 

5 - 3 - 74 
3 - 12 - 74 
2 - 1 - 75 

6 - 2 - 75 
16 - 4 - 75 
20 - 4 - 76 
22 - 4 - 76 
21 - 11 - 77 
28 - 11 - 78 
28 - 11 - 78 
14- 2 - 79 

4- 8 - 79 
27 -11 - 79 
12- 3 - 80 

25 . 9 - 80 
14- 10 - 80 

5 - 11 - 80 
17- 11 - 90 
16 - 10 - 82 

6- 7- 83 
23- 9 - 83 
27- 6 - 84 
17 - 4 - 85 
22 - 5 - 85 
22 - 7- 85 

16- 1 - 86 
22 - 10 - 86 

7 - 3- 88 
6 - 3 - 93 


346 
1048 
1133 
1209 


26 - 4 - 75 

8 - 5 . 76 

8 - 5 - 76 
10 - 12 - 77 
16 -12 - 77 
16- 12- 78 

24- 2 - 79 
25- 8 - 79 
28 -12 - 79 

29 - 3 - 80 
11 - 10 - 80 

1 - 11 - 80 
22 - 11 - 80 

6 - 12 - 80 
30- 10- 82 

27- 7 - 83 
8 - 10 - 83 
14 . 7- 84 

4 - 5 - 85 
8 - 6 . 85 
3 -8 -85 


1235 


890 
531 
733 
741 


438 


531 


710 
82 


932 


255 


1 - 11 - 86 
9 - 4 . 88 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


वित्त मंत्रालय 
" (संपनी कार्य मंत्रालय ) 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1997 


साका०नि० 158 : - --केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , . 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के वित मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० कानिया० 3216 तारीख 
4 अक्तुबर 1957 (जिमे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश 
देती है कि मै० कजिम कारपोरेशन 34. पंच महल अपार्टमेंट , 
47, आई०पी० एक्सटेंशन. पटपड़ गंज, दिल्ली - 110092 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी को लाग होती है . उक्त अधिसूचना 


द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : - - 

यदि कपनी 1 अप्रैल , 1994 को प्रारंभ और 31 मार्च , 
1996 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने 
भारतीय कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा / 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुअा समझा जाएगा-- - 
( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

और संदायों का एक विवरण जिसे-- - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत के 
प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने में 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति ; और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्ट 

आरा , यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 
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विवरण 1 अप्रैल , 1994 को प्रारंभ और 
31 मार्च, 1996 को समाप्त होने वालो 
अवधि का है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियों 

और संदायों की बाबत सही और उचित है , 
( 2 ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 

का एक विवरण , जिसे - ~ 
( क ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में 
प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने के 

लिए, प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किमी चार्ट एका 

उन्टेट द्वारा यह प्रमाणित करते कि 
उक्त विवरण , जैसा कि वह 1 अप्रैल , 
1994 को प्रारंभ और 31 मार्च, 1996 
को समाप्त होने वाली अधि के अंत में 
है , भारत में कम्पनी के कार्यकलाप को 

थिति की बाबत सही और उचित है , 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) 

के खण्ड ( घ ) के प्रधान भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्तांतरित इस आशय 
का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 1 अप्रेस , 
1994 को आरंभ और 31 मार्च , 1996 को 
समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में 
कोई व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक किया 
कलाप नहीं किया है । 

[सं० 50/ 22/ 94- सी०एल० 3 ] 
प्रार०एन० वासवानी , अवर सचिव 


commencing from the 1st day of April, 1994 and 
cuiding on the 31st day of March , 1996 , the com 
pany in respect of its Indian Business Accounts 
submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicatc : - - . 
( i) statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch of such company , 
certified by : - - 
(a ) a person authoriscd to accept service of 

process in India under cause id ) of 
Sub -section ( 1 ) of Section 592 of the 

Act, and 
( b ) a Chartered. Accountant practising in 

___ India , 
Certifying that the said statement gives a true and 
fair view of the receipts and payments of the com 
pusly in India for the period commencing from the 
1st day of April , 1994 and cnding on the 31st day 
of March , 1996 . 
( ii ) a statement of the company s assets and 

liabilities in Iodia certified by : 
( a ) a person authorised to accept service of 

process in India under clause ( d ) of 
sub -section ( 1 ) of section 592 of the 

Act, and 
( b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
certifying that the said statement gives a true and 
fair view of the state of affairs of the company in 
India as at the end of the period commencing from 
the 1st day of April , 1994 and ending on the 31st 
day of March , 1996 ; 
( ii) a certificate duly signed by person autho 

rised to accept service of process in India 
under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 592 of the Act certifying that the 
company did not carry on any traing , 
commercial or industrial activity in India 
during the period commencing from the 
1st day of April, 1994 and ending on the 
31st day of March, 1996 . 

___ [ No. 50 / 22/ 94 -CL III] 
R. N. VASWANI , Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 3rd March , 1997 
G .S . R . 158 . - - In exercise of the powers confer 
ed by the proviso to the sub - section ( 1 ) of section 
594 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and 
in partial modification of the notification of the 
Government of India , Ministry of Finance ( Depart 
ment of Company Law Administration ) No . S . R. O . 
3216 , dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the notification ) the Central Govern 
ment hereby directs that in the case of M / s. Kajima 
Corporation , 34 , Panchmahal Apartments 47, I. P . 
Extension , Parparganj, Delhi- 110092 ( hereinafter 
referred to as the company ) being a foreign com 
pany thc requirercnts of clause ( a ) of sub -section 
( 1 ) of the said scction 594 as modified in their ap 
plication to a foreign company by the said notifica 
tion shall apply subject to the following further ex 
ceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance 
with the provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594 if, in respect of the period 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1997 
साका०नि० 159: - -- केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के विस मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना मं० का०नि०आ0 3216, तारीख 
4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश 
देती है कि मै० टोनान ट्रेडिंग के लि मार्फत श्रीमती 
रंगी श्री . कोप्टा फलैट नं० 3, प्लाट नं . 47, लेक व्य 
कालोनी, मिरामर पणजी , गोवा (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विदेशी 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 
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नाम्पनी है , उक्त धारा 504 की उपधारा ( 1 ) के 

रामाप्त होने वासी अवधि के दौरान भारत में 
( क ) की अपेकार जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को 

कोई व्यापारिक , माणिज्यिक या औद्योगिक क्रिया 
लागू होती है , उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्न 

कलाप नहीं किया है । 
लिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तन के अधीन महते 

[ # 0 50/ 13/ 95-मी०एल० 3] 
शु", लागू होंगी, अर्थात् :-- -- 

आर०एन० वासवानी , अवर सचिव 
यदि कंपनी , 1 अप्रैल , 1995 से आरम्भ और 31 

New Delhi , the 3rd March, 1997 
मार्च, 1996 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 

G . S. R . 159 .. - In exercise of the powers conferred 
अपने भारतीय कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में 

by the proviso to the sub -section ( 1 ) of section 594 
समुचित कंपनी जिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 

of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड partial modification of the notification of the Govern 

ment of India , Ministry of Finance (Department of 
( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनपालन हुआ समझा जाएगा - - 

Company Law Administration ) No . S. R . O . 3216, 
( i ) सी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

dated the 4th October, 1957 (hercinafter referred to 

as the notification ) the Central Government hereby 
और संदायों का एक विवरण , जिसे - - 

directs that in the case of M / s . Tonan Trading Com 

pany, C / o Mrs. Reggie D Costa , Flat No. 3, Plot 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग No. 47 , Lake View Colony, Miramar , PANAJI, Goa , 

( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में (hereinafter referred to as the company) being a 
आदेशिका की सामील स्वीकार करने के 

foreign company the requirements of clause (a ) of 

sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और in their application to a foreign company by the said 

notification shall apply subject to the following further 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एका 

exceptions and modifications, namely : 
उन्टेंट , द्वारा 

It shall be deemed to be sufficient coinpliance with 
यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त thic provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 

said section 594 if , in respect of the period commen 
विवरण 1 अप्रैल , 1995 से आरंभ और 

cing from the 1st day of April , 1995 and ending on 
31 मार्च, 1996 को समाप्त होने वाली the 31st day of March, 1996 , the company in respect 
अवधि में , भारत में कम्पनी को प्राप्तियों of its Indian Business Accounts submits to the appro 

priate Registrar of Companies in India, in triplicate :--- 
और संदायों की बाबत सही और उचित 

(i ) a statement of receipts and payment made by 

the Indian Branch of such company , certi 
( ii ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों का 

fied by 
एक विवरण , जिसे - - 

( b ) a Chartered Accountant practising in 

process in India under clause (d ) of 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

sub- section ( 1 ) of Section 592 of the 
( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में 

Act; and 
आदेशिका की तामील स्वीकार करने के 

( b ) a Chartered Accountant practising in 
लिए , प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 

India ; 
certifving that the said 

का 
( ख ) भारत में ध्यबसायरत किसी चार्ट 

statement gives a true and 

fair view of the receipts and payments of the com 
उन्टेंट द्वारा, 

pany in India for the period commencing from the 

1st day of April , 1995 and ending on the 31st day 
यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , of March, 1996 : 

जमा कि यह 1 अप्रैल, 1995 से आरंभ ( ii ) a statement of the company s assets and 
और 31 मार्च, 1996 को समाप्त होने 

liabilities in India certified by — 
वाली अवधि के अंत में है , भारत में 

( a ) a person authorised to accept service of 
कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की 

process in India under clause ( d ) of 

sub - section ( 1 ) of section 592 of the 
भाबत मही और उचित है ; 

Act ; and 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

(b ) a Charicred Accountant practising in 
के बण्ड ( घ ) के अधीन भारत में आदेशिका 

India ; 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 

certitying that the said statement gives a true and 
किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्तारित इस आशय fair view of the state of affairs of the company in 
का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 1 अप्रैल , 

India as at the end of the period commencing from 

the 1st day of April , 1995 and ending on the 31st 
1995 से आरंभ और 31 मार्च, 1996 को 

day of March, 1996 . 
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( iii ) a certificate duly signed by personi authorised 

to accept service of process in India 
Under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 
section 592 of the Act certifying that the 
company did not carry on any trading , com 
mercial or industrial activity in India during 
the period commencing from the 1st day 
of April 95 and cnding on the 31st 
day of March , 1996 . 

INo. 50 / 13/ 95 - CLJIII 
I , R . N . VASWANI, Under Secy, 


में श्रादेशिका की . तामील रवीकार करने .. 

ना लिए, प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और . 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्ट एका 

उन्टेंट द्वारा यह प्रमाणित करने हा कि 
उक्त विवरण , जमा कि वह 1 फरवरी , 
1995 से प्रारंभ होकर 31 दिसम्बर , 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि 
के अंत में है , भारत में कम्पनी के कार्य 
कलाप की स्थिति की बाबत मही और । 

उचित है, और 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति द्वारा सम्यकत : हस्तांरित स प्राशय 
का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 1 फरवरी , 
1995 से प्रारंभ होकर 31 दिसम्बर , 1995 
को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत 
में कोई व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक 
क्रियाकलाप नहीं किया है । 

[सं० 50/ 13/ 96- सीएल -III ] 
प्रार०ाएन० वामवाती, अवर सचिब 


New Delhi , the 3rd March , 1997 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1997 
__ साका०नि० 160 . -- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप धारा 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० कानि०या० 3216, तारीख 
4 अक्तूबर, 1957 ( जिसें इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में आशिक उपान्सर करते हुए यह निदेश 
देती है कि मैसर्स लेनास त्रिनिदाद एस ए डी - 75, पंचशील 
एम्पलेब , नई दिल्ली , 110017 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में, जो कि एक विदेशी 
कम्पनी है , उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को 
माग होती हैं , उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्न 
लिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते 
हुए लाग होंगी , अर्थात :- - 

यदि कंपनी 1 फरवरी , 1995 से प्रारंभ होकर 31 
दिसम्बर, 1995 को समाप्त होने वाली अधि की बाबत 
अपने भारतीय कारवार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समुचित कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा --- 
- ( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

और संदायों का एक विवरण, जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में 
. प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने के 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
( स ) भारत में व्यवसायरत किसी पार्टई एका 

उन्टेंट द्वारा यह प्रमाणित किया जाता है 
कि उक्त विवरण 1 फरवरी , 1995 से 
प्रारंभ होकर 31 दिसम्बर , 1995 को 
समाप्त होने वाली अर्वाध का है और 
भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों 

की माबत सही और उचित है , 
( ii ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 

की एक विवरण, जिसे -- 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत . 


G . S . R . 160. ---Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No , S . R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter referred to as 
the notification ) the Central Government hereby directs that 
in the case of M / s . Lanas Trinidad , SAD- 75 , Panchsheel 
Enclave, New Delhi -110017 ( hereinafter referred to as the 
company ) being a foreign company the requirements of clause 
( a ) of sub- Section (1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a forcign company by the said noti 
fication shall apply subject to the following further exceptions 
and modifications, namely : - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of subrsection ( 1 ) of the said section 
594 if , in respect of the period commencing from the 1st 
day of February , 1995 and ending on the 31st day of Decem 
ber , 1995, the company in respect of its Indian Business 
Accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India, in triplicate : 
(i) a statement of receipts and paymonts made by the 

lodian Branch of such company , certificd by 
(a ) a person authorised to accept service of process 
__ in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 

Section 592 of the Act ; and 
( b ) a Chartered Accountant practising in India : 


certifying that the said statement gives : true and 

fair view of the receipts and payments of the com 
many in India for the period commencing from th : 
1st day of February , 1995 and ending on the 31st 

day of December , 1995. 
(ii ) a statement of the company s assets and liabilitics 

in India cortified by — 
(a ) a person authorised to accept service of process 

in India under clause (d ) of sub -section ( 1 ) of 
___ section 592 of the Act ; and 
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( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 
certifying that the said statement gives a true and fair view 
of the state of affairs of the company in India as at the 
end of the period commencing from the 1st day of February , 
1995 and cnding on the 31st day of December, 1995 : 
( iii ) i certificate duly signed by person authorised to 

Accept service of process in India under clauso (d ) 
of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act certifying 
that the company, did not carry on any trading. 
commercial or industrial activity in India during 
the period commenclag from the 1st day of Febru 
ary, 1995 and ending on the 31st day of December , 
1995 . 


( ii ) भारत में कमानी की आस्तियों और दायित्वों 

का एक विवरण , जिसे --- 
( क ) अधिनियम की धाग 592 को उपधारा 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत 
में आदेशिका की तामील स्वीकार करने 

के लिए , प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरन किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , 
जैसा कि वह 1 अप्रैल , 1995 से आरंभ 
और 31 मार्च, 1996 को समाप्त होने 
वाली अवधि के अंत में है , भारत में 
कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की 
बाबत सही और उचित है , 


[ No. 50 / 13 / 96- CL. III ] 
R . N . VASWANI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 3 मार्च , 1997 


( iii ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) 

के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में आदेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्तांतरित इस आशय 
का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 1 अप्रैल , 
1995 से आरंभ और 31 मार्च, 1996 को 
ममाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में 
कोई व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रिया 
कलाप नहीं किया है । 


[ सं० 50/ 14/ 96 - सी०एल०- 31 
आर०एन० वासवानी, अवर सचिव 


माका नि० 161 :---- केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधाग ( 1 ) 
के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के विस मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना मं०काofन आ० 3216, तारीख 
4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश 
देती है कि मै० निम्शो इवारी कॉरपोरेशन 52, चौरंगी रोड , 
दूसरी मंजिल, कलकत्ता- 700071 (जिसे इसमें एमके पश्चात् 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विदेशी 
कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को 
लागू होती है, उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्न 
लिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते 
हुए लाग होंगी, अर्थात् :- - 

यदि कंपनी , 1 अप्रैल, 1995 से आरंभ और 31 मार्च, 
1996 को समाप्त होने वाली अवधि को बाबत अपने 
भारतीय कारबार लेनाओं के संबंध में भारत में सचिन 
कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
छ तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा-- - 
( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

और संदायों का एक विवरण , जिमे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग 

( 1 ) के खंड (घ ) के अधीन भारत में 
आदेशिका की तामील म्बीकार करने के 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और । 
( ख ) भारत में व्यवमायरन किमी चार्टर्ड एका 

उन्टेंट हग 
यह प्रमाणित किया जाता है कि उस 
विवरण 1 अप्रैल , 1995 से आरंभ और 
31 मार्च, 1996 को समाप्त होने वाली 
अवधि में भारत में कम्पनी की प्राप्तियो 

और संदायों की बाबत सही और उचित है , 
587 GI/ 972 


New Delhi, the 3rd March , 1997 
G .S. R . 161.- - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to the sub -section ( 1 ) 
of section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 
of 1956 ) and in partial modification of the notifi 
cation of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Ad . 
ministration) No. S. R. O . 3216 dated the 4th 
October , 1957 ( hereinafter referred to as the 
notification ) the Central Government hereby 
directs that in the case of M / s . Nissha Iwai Cor 
poration, 52, Chowringhee Road, 2nd floor , 
Calcutta - 700071 . ( hercinafter referred to as the 
company ) being a foreign company the require 
ments of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application 
to a foreign company by the said notification 
shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications , namely : 
It shall be deemed to be sufficient compliance 
with the provisions of clause ( a ) of sub - section 
( 1 ) of the said section 594 if, in respect of the 
period commencing fronm the 1st day of April , 
1995 and ending on the 31st day of March , 1996 , 
the company in respect of its Indian Business 
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Accounts subunits to the appropriate Registrar of है ) के मामले में , ओ कि एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 
Companies in India, in iriplicate : - - 

594 की उपधाग ( ! ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जमी 
( i) a statement of receipts and payments कि वे सी विदेशी कम्पनी को लागू होती है, उक्त अधि 
made by the Indian Branch of such 

मूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों 
conipany , certified by - - 

और उपालरों के अधीन महले पाग होगी , अर्थात :- -- 
( a ) a person authorised to accept service 
of process in India under clause ( d ) 

पधि कंपनी, 1 अप्रैल , 1995 में आरं , और 31 मार्च , 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of 

1996 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने 
the Act : and 

भारतीय कारबार लेम्बाओं के संबंध में भारत में मनुचित 
( b ) a Chartered Accountant practising 

कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
in India ; 

करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) को खण्ड ( क ) 
ceriifying that the said statement gives a true and के उपबंधों का पर्याप्त अनपालन हुआ सपना जागा---- 
fair view of the receipts and payments of the 
company in India for the period commencing 

( i ) सी कंपनी की भारतीय शाखारा प्राप्तियों 
from the 1st day of April, 1995 and cnding on 

और लंदायों का एक विवरण, जिसे -- 
the 31st day of March , 1996 . 
( ii ) a statement of the company s assets and 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
liabilities in India certified by — 

( 1 ) के रखर ( 4 ) के अधीन भारत में 
( ? ) a person authorised to accept service 

आदेशिका की तामील स्वीकार करने के 
of process in India under clausc ( d ) 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
of sub -section ( 1 ) of section 592 of 
the Act ; and 

( ख ) भारत में व्यवमायग्त किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
( b ) a Chartered Accountant practising in 

धारा , 
India ; 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 
certifying that the said statement gives a true and 
fair view of the state of affairs of the company in 

विवरण 1 अप्रैल , 1995 से आरंभ और 
India as at the end of the period of commencing 

31 मार्च, 1996 को ममाप्त होने वाली 
from the 1st dav of April 1995 and ending on 

अविध में भारत में कम्पनी की प्राप्तियों 
the 31st day of March , 1996%; 

और संधायों की बाबत मही और उचित 
( iii ) a certificate duly signed by person 

authorised to accept service of process 
in India under clause ( d ) of sub -section 

( ii ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों का 
( 1 ) of section 592 of the Act certify 

एक विवरण , जिरे----- 
ing that the company did not carry on 
anv trading, commercial or industrial 
activity in India during the period 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
commencing from the 1st day of April 

( 1 ) के रद्रण्ड ( घ ) के अधीन भारत में 
1905 and ending on the 31st day of 

आदेशिका की सामील स्वीकार करने के 
March, 1995 . 

लिः , प्राधिकृत वि . नी व्यक्ति , और 
INo . 50 /14/ 96- CL. III ] 
R . N. VASWANI , Under Secv . 

( ख ) भारत में व्यवसायरत किमी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वाग , यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , 

जैसा कि वह 1 अप्रैल, 1995 से आरंभ 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1997 

और 31 मार्च , 1996 को समाप्त होने 
कानि0 162 :--- केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 

वाली अवधि के अंत में है , भारत में 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

कम्पनी के कार्यवालाप की स्थिति की बाबत 
के परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 

सही और उचित है , 
भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना २० का०नि०आ० 3216, तारीख 

( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
4 अक्तुबर, 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिमचना 

के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में आदेशिका 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हए यह निदेश 

की तामीत स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
देती है कि मे० इलेक्टिक पापर शालपमेंट , कलि0 , 6वीं 

किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्तांतरित इस आशय 
मंजिल, मैरीडियन कामप्रियल कॉम्पलेक्स , विडमर प्लेस, जनपथ 

का एक प्रमाणपत कि कम्पनी ने 1 अप्रैल , 
नई दिल्ली (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया 

1995 मे आरंभ और मार्च, 1096 को समाप्त 


[ भाग 
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होने वाला अवधि के दौरान भारत में कोई 
व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप 
नहीं किया है । 

[सं० 50/ 30 / 96 -सी०एल०- 3 ] 
आर०एन० वासवानी, अपर सचिव 


New Delhi, the 3rd March , 1997 


G . S . R . 162, - In cxercise of the powers con 
ferred by the proviso to the sub - section ( 1 ) of 
section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 
1956 ) and in partial modification of the notification 
of the Government of India , Ministry of Finance 
(Department of Company Law Administration ) 
No . S. R. O . 3210 dated the 4th October , 1957 
( hereinafter referred to as the notification ) the 
Central Government hereby directs that in the case 
of Ms. Electric Power Development Co. Ltd ., 6th 
floor, Meridien Commercial Complex, 8- Windsar 
Place, Janpath, New Delhi -1 ( hereinafter referred 
to as the company) being a foreign company the 
requirements of clausc (a ) of sub - section ( 1 ) of 
the said section 594 as modified in their application 
to a foreign company by the said notification shall 
apply subject to the following further exceptions 
and modifications, namely : 


( b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
certifying that the said statement gives a 
true and fair view of the state of affairs 
of the company in India as at the end 
of the period of commencing from the 
1st day of April , 1995 and ending on 

tlie 31st day of March, 1996%; 
( iii ) a certificate duly signed by person autho 

rised to accept service of process in India 
under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 
secticn 592 of the Act certifying that the 
company did not carry on any trading, 
commercial or industrial activity in India 
during the period commencing from the 
1st day of April , 1995 and ending on 
the 31st day of March, 1996. 

INo. 50/ 30/ 96-CL. III ] 
R . N . VASWANI, Under Secy. 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 जनवर्ग , 1997 


It shall he deemed to be sufficient compliance 
with the provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 if , in respect of the period 
commencing from the Ist day of April, 1995 and 
ending on the 31st day of March , 1996 , the com 
pany in respect of its Indian Business Accounts 
submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India, in trplicate :- - 

( i ) a statement of receipts and payments 

made by the Indian Branch of such 

company, certified by - -- 
( a ) a person authorised to accept service 

of process in India under clause ( d ) 
cf sub -Section ( 1 ) of section 592 of 

the Act; and 
( b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 


मा०काofto 163 :-- राष्ट्रपति , साँप्रधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रीय परोक्षण शाला , तकनीकी सहायका (रसायन ) भर्ती 
नियम , 1984 में संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं : अलि :-- - 

1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला, तकनीकी 
सहायक ( मापन ) भर्ती ( शोधन ) नियम , 1996 के नाम 
से जाने जायेंगे । 

( 2 ) ये इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाान की तारीख 
में प्रभावी होगे । 

. राष्ट्रीय परीक्षण भाला, तकनीकी महाच ( रभायन ) 
भर्ती नियम , 1984 को अनुसूची में :--- 
( 1 ) कालम- 4 की प्रीबाप्टयों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :---- 

" 1400-40- 1800-2000-50- 2300/- . " 
( 2 ) कालम 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 
आय : 18 में 25 वर्ष । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक 

गिथिलीय ) 
टिप्पणियां : 
___ आयु मोमा निधारण के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
आवेदकों में आवेदनपत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी 
( और असम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , 


certifying that the said statement gives a 
true and fair view of the receipts and 
payments of the company in India for 
the period comincicing from the 1st 
day of April, 1995 and ending on the 
31st day of March, 1996 . 


( jj ) 


a statement of the company s assels and 
liabilities in India certified by — 


( a ) a person authorised to accept service 

of process in India under clause ( d ) 
cf sub - section ( 1 ) of section 592 of 
the Act ; and 
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नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन , लाहोल और स्पिति जिले तथा हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले का पांगी सब डिवीजन अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के लिये निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं ) । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियक्ति के मामले मे 
आयु सीमा निर्धारण की तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जब तक रोजगार कार्यालर, को नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । " ; 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 

New Delhi, the 5th January , 1997 
G . S . R . 163. --.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Imakes the following rules to amend the National Test House , 
Technical Assistant ( Chemical ) Recruitment Rules , 1984, 
numely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Test House , 

Technical Assistant (Chemical ) , Recruitment ( Amend 

ment) Rules. 1997 . 
( 2 ) They shall come into force on the dale of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the National Test House, Technical 
Assistant ( Chemical ) Recruitment Rules, 1984 : - - - 
( i ) for the entries in Column 4 , the following entries 

shall be substituted , namely :- - 
" Rs. 1400 - 40-1800- EB-50-2300 ; " 
( ii ) for the entries in Column 7 , the following entries 

shall be substituted , namely 
" Age : 18 to 25 years. (Relaxable for Guvernment 

servants upto 5 years in accordance with tho ing 
tructions or orders issued by the Central Govern 

ment ). 


( 3 ) कालम 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित कर लिया जाए, अर्थात् : 


"स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति 
द्वारा और दोनों के न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । "; 


( 4 ) कालम 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित कर लिया जाए अर्थात् । 


" फोरमैन ( रसायन ) के ग्रेड में स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न होने पर प्रयोगशाला पर्यवेक्षक /मुख्य प्रयोगशाला 
महायक और ग्लास लोअर के ग्रेड के ऐसे अधिकारियों 
को पदोन्नत करके जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
निर्यामत सेवा पूरी कर लो हो , जिमफे न होने पर 
प्रयोगशाला पर्यवेक्षक और प्रयोगशाला सहायक के ग्रेड 
में 10 वर्ष की संयुक्त मेवा वाले अधिकारियों में " । 


टिप्पणी- 1 : पदोन्नति के लिये पात्रता की सूची को अधिकारियों 
द्वारा संबंधित ग्रेड / पद में निर्धारित अहक सेवा के पूरा करने 
की तारीख के संदर्भ में तैयार किया जायेगा । 


Notes :- - The crucial date of determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closine date 
prescribed for those in Assam, Meghalaya , Aruna . 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nayaland , Tri. 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Sniti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesb , Andaman and Nicobar Islands Url 

Lakshadwecp ) . 
In case of appointment through the Employment Ex 

change , the crucial date for determining the age 
limit will be the last date upto which the Emp 

loyment Exchange is asked to submit the names ." ; 
( iii) for the entries in Column 11 , the following entries 

shall be substitutal, namely - 
" By transfer failing which by promotion failing both 

by direct recruitment." ; 
( iv ) for the entrics in Column 12 , the following cntrics 

shall be substituted , namely : 
" Transfer from the grade of Foreman ( Chemical ) fail 

ing which promotion from the grade of Laboratory 
Supervisor /Head Laboratory Assistant - cuin -Glass 
Blower with 5 yearg regular service in the grade 
failing which by 10 years combined service in the 
grade of Laboratory Supervisor and Laboratory 
Assistant . 


टिप्पणी- 2 जिन मामलों में ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों के नामों पर 
पदोन्नति के लिये विचार किया जा रहा है, जिन्होंने अपनी 
अहक पात्रता मेवा पूरी कर ली है उनमें उनके वरिष्ठ 
अधिकारियों के नामों पर भी विचार किया जाए बशर्ते कि उनकी 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा ऐसी अर्हक पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक अथवा दो वर्ष की न हो , इनमें से जो भी कम हो और उन्होंन 
अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा अवधि 
को अपने में कनिष्ठ से अधिकारियों के माथ सफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया हो जिन्होंने इस अहंक पात्रता मेवा को पहले 
ही पूरा कर लिया है । " 


[ म० ए - 120 18/ 3 / 95 - स्था -3 ] 

मुमाफिर मिह, अवर चिय 


Note I : The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of completion 
by the officers of the prescribed qualifying service 

in the respective grade / post, 
Note II : Where juniors who have completed their qua 

Jifying / oligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qua 
lifyiog /eligibility service by more than half of 
such qualifying / eligibility service or two years . 
whichever is less , and have successfully complctc : 
their probation period for promotion to the next 
higher grade ulongwith their juniors who have 
already completed such qualifying / eligibility 
service. " 

INo. A -12018 / 3 / 95 - FS.IIII 

MUSAFIR SINGH , Under Secy . 
Nole :- - The principal rules were published by Department 

of Supply vide G . S . R . No. 793 in the Gazette of 
India dated 28th July , 1984. 


टिप्पणी : 


पुति विभाग द्वारा मल नियमों को जी०एस०आर० 
सं० 793 के द्वारा दिनांक 28 जुलाई, 1984 को भारत 
के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था । 


{ भाग - - 


( i). 


. 


भारत का राजपत्र : मार्च 22,1997jI 1, 1919; 
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मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1997 


मा . का . नि . 164 ... संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एवं राष्ट्रीय 
पुस्तकालय, कलकत्ता ( वरिष्ट प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1985 का अतिक्रमण करते हुए और ऐसे अधिक्रमण 
में पूर्व की गई अथवा करने के लिये छोड़ दी गई कार्रवाई के अलावा राष्ट्रपति एतद्वारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
मंस्कृति विभाग के राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर निर्याक्त की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. लघ शीर्षक और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय , संस्कृति विभाग के राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकत्ता, वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी समूह " क " पद भर्ती नियम , 1997 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान बही होगा, जो 
इन नियमो मे अनबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , ग्रहताय आदि : - - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताये और उसमें 
मंबंधित अन्य विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 में 15 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4 . अयोग्यतायें : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है , जिसकी पत्नी प्रथवा पति जीवित हों , प्रथवा 

( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूमरे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है , उक्त पद पर 
नियक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार , इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक 
कानन के अधीन ऐसा विवाह अनज्ञेय है, तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है. किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे 
सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो आदेश 
द्वारा और लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में उन नियमों के 
किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 


___ 6. प्रतिबन्ध : ---इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार , अनसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़े वर्गों, पूर्व सैनिकों तथा विशेष श्रेणी के अन्य व्यक्तियों को दिये जाने वाले 
आरक्षणों, आयु सीमा से संबंधित छ्ट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची , 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवरण पद 


- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 


- - 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


5 


वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 


प्रपरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " 3000 -- 100 - 3500-- 
राजपत्रित अननुसचिवीय 125 - 4500 रु . 


1 * ( 1997) 
* कार्यभार के 
कारण घट तथा 
बाढ़ सकते हैं । 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 
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- - - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिये 
पायु-सीमा 


क्या बाई गई मेषा अधि का 
लाभ अनुमत्य है 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित , 
शैक्षिक भौर अन्य योग्यतायें 


क्या सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 
शैक्षिक योग्यतायें मोर प्राय पदोन्नति 
के ममाले में लागू होंगे । 


8 


- 


- 


- - - - -- 
लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


. 


. 


+ 


4 


परीवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति क्या प्रत्यक्ष भर्ती यदि भती पदोन्नति / प्रतिनियुपति / स्थानांतरण द्वारा होनी हो तो वे ग्रेड 
द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 
अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा है और विभिन्न पतियों 
बारा भरे जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिसत 


10 


11 


12 


पदोन्नति व्यक्तियों के लिये 

दो वर्ष 


पदोन्नति, जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


पदोन्नति : 
प्रशासनिक अधिकारी और उस ग्रेड में सात वर्षों को नियमित सेवा 
जिसके न होने पर प्रशासनिक अधिकारी और अधीक्षक के ग्रेड में 
बारह वर्षों की संयुक्त नियमित सेवा जिसमें कम से कम यो वर्षों 

की निर्यामत सेवा प्रशासनिक अधिकारी के ग्रेड में होनी चाहिये । 
टिप्पणी : - जहां कनिष्ठ व्यक्तियों पर , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, पदोन्नति के लिये विचार किया जा 
रहा हो उनके वरिष्ठों पर भी विचार किया जायेगा बशर्ते 
कि उनमें अपेक्षित अर्हता/ पात्रता सेवा के मानदंड में कमी 
एक वर्ष से अधिक न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 

यदि विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन अधिकारी 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर ममकक्ष पदधारी अधिकारी, अथवा 
( 2 ) 2200 - 4000 रुपये अथवा समतुल्य वेतनमान के पदों पर 
पांच वर्षों की नियमित सेवा वाले अधिकारी 

अथवा 
( 3 ) 2375 - 3500/ 2000 - 3500 रुपये प्रथया समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर सात / आठ वर्षों की नियमित सेवा वाले अधिकारी, 

और 
( ख ) प्रशासन , स्थापना और लेने के मामले में पांच वर्षों का 

अनुभव रखने वाले अधिकारी 
फोउर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिये सीधे पास 
हैं , ये प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति हेतु विचार किये 

जाने के लिये पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने हेतु पात्र नहीं होंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - - 
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- : - - - - -- - - - . . - . . .- - - -- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


। 


- 


. 


- 


- -- -- - - - 


- - 


__ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- -- - - 


_ . . 


. . . . . . . .. - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- . - . .. - 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसमें इस नियक्ति से तुरन्त पहले केन्द्र 

सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में किसी बाल 
गंवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिन है सामान्यतः 
तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि को 50 वर्षों से अधिक नहीं होनी 
चाहिये । 

--- -- -- --- - - 


- - - - 


- .. --... 


-- -- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . . .. 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी संरचना क्या है 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने ममय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना है 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


सम ह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति पर विचार करने के लिये ) : -- 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , संस्कृति विभाग - सदस्य 
3. उप सचिव /निदेशक संस्कृति विभाग -- सवम्य 
4. निदेशक , राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता - सदस्य 


[ सं . एफ . 10 - 6 / 94- पुस्त . I ] 

धर्म पाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
(Departinent of Culture ) 
New Delhi, the 28th February , 1997 


2. Number of post , classification and scale of 
pay .---- The number of the post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the scheduled annex 
ed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions , etc . - - The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters re 
lating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said schedule . 


G . S. R. 164 . .. --In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution and in supersession of the National Lib 
rary, Calcutta ( Senior Administrative Officer ) Re 
cruitment Rules, 1985, except as respects things 
done or omitted to be done before such super 
session the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Senior Adininistrative Officer in the 
Ministry of Human Resource Development, 
Department of Culture , National Library , Calcutta , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These 
rules may be called the Ministry of Human Re 
source, Department of Culture , National Library , 
Calcutta Senior Administrative Officer , Group A 
post Recruitment Rules , 1997. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification.---- No person: 
( a ) who has entered into or contracted a 

inarriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
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other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


- 


, 





5 . Power to relax . - - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may , be order and for rea 
sons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of thesc rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. - --Nothing in thesc rules shall affect 
rclervations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes , Other Back 
ward Classes , Ex -service men and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


— 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
or Non -Selection 
Post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 
- - - - - - 
Selection 


- 


- 


- 


Senior Administrative Officer . 


Rs . 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 . 


1 * General Central Service Group 
( 1997 ) 

A Gazetted Ministerial, 
Subject to 
Variation on 
workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


Educational and other Qualifi- 
cation required for direct 
recruits 


Whether age and Educational 
Qualification , proscribed for 
direct recruits will apply in the 
care of promotion 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


S 


ee - 

um 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


Method of Recruitment whether by Direct in case of recruitment by Promotion Deputation 
Recruitment or by Promotion or by Depu - Trunsfer , grades from which Promotion /Deputation 
tion / Transfer and percentage of the vacancy Transfer to be made 
to be filled by variout methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


. 


10 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Two years for promotees . 


Promotion failing which by Transfer on 

Deputation 


Promotion : 
Administrative Officer with seven years regular servico 

in the grade aiing which administrative officer 
with twelve years combined regular service in the 
grade of Administrative Officer and Superinten 
dent of which at least two years regular service 
should be in the grade of Administrative Offi 
eer . 


Note : Where juniors who have completed thoir 
Qualifying/ Eligibility service are being considered 
for promotion their seniors would also be consi 
dered provided thcy are not short of the requisite 
Quațifying / Eligibility service by more than one 
year and have successfully completed their pro 
hation period , if prescribed , 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central/State Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


, - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


1 ) 


_ . 


_ _ _ 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


( ii) With five years regular service in posts 
the scale of Rs. 2200 -4000 or oquivalent: 

OR 
( iii ) With Seven/ Eight years regular service in 

posts in the scale of R . 2375 - 3500 / 2000 -3500 

Or Equivalent ; and 
( b ) Having five years experience in administration 

establishmeat and accounts matters . 
Tlie Departmental Officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation. 


Similarly , Deputationist shall not bo" cligible for 

consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputa 
tion in another Ex -cadre post held jinmediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of Central Go 
vernment shall ordinarily not to exceed three years 
the maximum age limit for appointment by transfe 
on deputation shall be not cxcceding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications ). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission to be consulted in making 
recruitment 


- - 


- . . . 


13 


- - . - 


- . - - - ..- . - - 


- 


14 

- - - - - - 
Consultation with Union Pubiic Service 

Commission necessary on each occasion , 


Group A Departmental Promotion Committee : 
( For Considering Promotion ) : 
1 . Chairman/ Member , Union Public Service Commission - Chairman, 
2. Joint Secretary , Department of Culture - Member . 
3. Deputy Secretary / Director, Department of Culture — Member. 
4 . Director, National Library , Calcutta — Member . 


[ No . F. 10- 6 / 94 - Lib. I ] 
___ DHARAM PAL , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1997 
मा०का०नि० . 165. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुषः पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
आकाशवाणी ( ममूह- क पद ) भर्ती नियम , 1963 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंमिन नाम आकाशवाणी 
( ममह क पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की नगग्ध को प्रवत्त 


7 में “सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों 
या प्रादेशों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । " 

[फा०सं० 45011/15/ 96- बी ( ए ) ] 

विजय शर्मा, अवर सचिव 


टिप्पणी : 

मल नियम अाकाशवाणी ( ममह " क " पद ) भर्ती नियम 
1953 है जिसमें बाद में निम्नलिम्चित मंशोधन अधिसूचित 
किया गया । 


होने । 


2 . अाकाशवाणी ( ममह-क पद ) भर्ती नियम , 1965 
की अनुसूची में : -- - श्रम स० 26 के सामने , मीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यकियों के लिए प्राय-मीमा में मंधित स्तंभ 
587 GI / 97 -- 3 


अधिसुचना मम्बा -- 1 2019/ 9/ 77 - बी ( प ) दिनांक 9- 1- 1991 
मा०कानि० मं0 127 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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-- - - - --- - -- - - : 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
New Delhi, the 17th February , 1997 

सरकार, प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और अवशेष 
G . S . R. 165. - - In exercise of the powers conferred by the अधिनियम , 1958 ( 1958 का 24 ) की धारा 38 द्वारा 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President 
18 hereby makes the following rules further to amend the All प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाना चाहती है, उस 
India Radio ( Group - A posts ) Recruitment Rules , 1963, धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
namely : 

की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उमसे 
____ 1. (1 ) The rules may be called the All India Radio ( Group 
A posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1996 . 

प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub है कि उक्त प्रारूप पर , उस तारीख से , साठ दिन की अवधि 
lication in the Official Gazette . 

की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Group - A posts ) 

जिसको इस अधिसूचना से युक्त राजपत्र की प्रतियां जनता 
Recruitment Rules, 1963 . 

को उपलब्ध करा दी जाती हैं । 
Against Serial number 26, in column 7 relating to age 
limit for direct recruits , for the words " Relaxable for Gov 
Crnment Servants ", the (following shall 

केन्द्रीय सरकार, किन्हीं ऐसे प्राक्षेपों या सुमावों पर , 

be substituted , 
namely : 

जो पूर्वोत्त मा : दिन की अवधि की समाप्ति से पहले उक्त 
" Relaxable for Government Servants upto 5 years in प्रारूप नियमों की बाबत किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , विचार 

accordanco with the instructions or orders issued by 
the Central Goverment. " 

करेगी । 
[ F. No . 45011 / 15 / 96 - B ( A )] 
VIJAY SHARMA, Under Secy . 

प्राधेप या सुझाव , महानिदेशक , भारतीय पुरातत्व 
Note : The Principal Rules called the All India Radio 

मक्षा, संस्कृति विभाग , मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
(Group A posts ) Recruitment Rules, 1963 subse जनपथ , नई दिल्ली- 110011 को भेजे जा सकते हैं । 
: quontly the following amendment was notificd : 
Notification No. 12019 / 9 / 17- B( A ), dated 09 -01 -1981 G. S. R . 
No. 127 . 

प्रारूप नियम 

इन नियमों का संभिप्त नाम प्राचीन संस्मारक तथा 
कृषि मंत्रालय 

पुरातत्वीय स्थल और अवशेष ( संशोधन ) नियम, 1997 
.. ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
.. नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1937 

2. प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और अवशेष 
मा०कानि0 . 166. - - राष्ट्रपति , कवन विकास निदे नियम , 1959 में , -- 
शालय, जयपुर, में नियमित संयुक्त निदेशक श्री एस०वी० सिह 

( i ) नियम 4 में , "किसी मरक्षित संस्मारक का कोई 
को उसी निदेशालय में 3700- 125- 4700- 150- 5000 

विनिर्दिष्ट भाग ", शब्दों के स्थान पर " कोई संर 
रुपये के वेतनमान में 28 जनवरी, 1997 के पूर्वान से 

क्षित संस्मारक या उसका कोई विनिष्दिट भाग , " 
अस्थायी स्थानापन्न क्षमता में निदेशक के पद पर नियुक्त 

शब्द रखे जाएंगे , 
करते हैं । 

( ji ) नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा 
[ 20 21 - 1/ 95 -फसल प्रशा- III] 

जाएगा, अर्थात् :---- 
आर.०डी आर्ष , अवर सचिव 

6 . प्रवेश फीस - - कोई भी व्यक्ति जिसकी आयु 15 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

वर्ष से ऊपर है , नौने वणित किमी संरक्षित संस्मारक या 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

उसके किसी भाग में प्रवेश नहीं करेगा - - 
New Delhi, the 24th February , 1997 

( क ) निम्नलिखित फीस का संदाय किए बिना द्वितीय 
, G . S. R . 166, - The President is pleased to appoint Shri S. V . 

अनुसूची के भाग 1 में प्रवर्ग " क " संम्मारक के 
Singh , a regular Joint Director in the Directorate of Millets 
Dovelopment, Jaipur to the post of Director, in the same 

रूप में विनिर्दिष्ट , - - 
Directorate in the pay scale of Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 , 

( i ) भारत का नागरिक ----10 रु० प्रति व्यक्ति , 
in a temporary officiating capacity with effect from the 
fornoon of 28th January , 1997 . 

( ii ) अन्य - -- 10 अमरीकी डालर या उसके समतुल्य 
INo . 21 - 1 / 95 - CA. III ] 

प्रति व्यक्ति 
__ R . D. ARYA, Under Secy . 

( ख ) निम्नलिखित फीस का संदाय किए बिना द्वितीय 
संस्कृति विभाग 

अनुसूची के भाग 2 में प्रवर्ग " ग " मंस्मारक के 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 

रूप में विनिविष्ट , 
नई दिल्ली, 5 मार्च, 1997 . 
( पुरातत्व ) 

( i ) भारत का नागरिक -. - 5 70 प्रति व्यक्ति 
मा०का०नि० . 167 . -- - प्राचीन संस्मारक तथा पुरातन्धीय 

( ii ) अन्य - 5 अमरीकी डालर या उसके समतुल्य 
स्थल और अवशेष नियम , 1959 का और संशोधन करने 

प्रति व्यक्ति 


[ Tri) ---- 3 ( it ] यानका२३ मार्च : :. 19307 1, 12, 14) 
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१२ न : कि महानिदेशक पायेगा निपट 

ture, Ministry of Human Resource Develorincat, Janrath , 

New Delhi- 110011. 
द गगा कि मादा में विनिर्दिष्ट अवसा पर 

DRAFT RULES 
और अवधियों के लिए मंरक्षित संसारक र 

1 . These rules may be called the Ancient Monuments und 
उमवे. भाग में प्रवेश के लिए कोई फीम प्रभात 

Archacological Sites and Remains (Amendment) Rules , 1997 
नही की जागी । 

2 . In the Ancient Monuments and Archaeological Siter 
[मं० 9 / 6/ 917 ] und Remains Rules , 1959, 

( i ) in rule 4 , for the words "any specified part of 
अजय शाकार, महानिदेशक 

protected monument" , the WOTL " any protected 

monument or any specified part thercof " shall be 
हिपणी : - - मुख्य नियमों को दिनांक 15 अक्तूबर , 1959 

substituted ; 
के मान के असाधारण राजपत्र के भाग 2 , खंड 3 पग्लंड ( ii ) 

(ii ) for rule 6, the following rule shall hc substituted , 

namely : - - 
के पर 519 -- - 52.5 पर प्रकागित किया गया था और 
बाद में निम्नलिखित के तहत मंशोधित किया गया : 

6. Entrance fee : - No person above the age of 15 

years shall enter into a protected monument of 
J . सं० एम० ओ० 3520, दिनांक 20 नवम्बर , 1965 

part thereof 
2. मा०का०नि० 663, दिनांक 1 मई , 1957 

( a ) specified in category A Mounments in Part ] 

of the Second Schedule , except on payment of 
3. सं० एस० 5002, दिनांक 13दिसम्बर, 1955 ) 

fees as under : 
१ . एम ओ 9 35, दिनांक 16 फरवरी, 1971 

( i) citizens of India -~ Rs. 10 per head ; 
5 . मं० साका०नि० 90 , दिनांक 30 जनवरी, 199 ! 

(ii) Othere -- 10 U . S . Dollary or equivalent per 
6 म० साका०नि० दिनांक 1 ) जुलाई , 1995 

head ; 
( b ) specified as category B Monuments in Part II 

of the Second Schedule , except on payment of 
DEPARTMENT OF CULTURE 

fees as under : 
( Archacological Survey of India ) 

(i) Citizens of India — Rs. 5 per head ; 
New Delhi, the Sth March , 1977 

( ii ) Others - 5 U. S. Dollars or equivalent per head 3 
(ARCHAEOLOGY ) 

Provided that the Director General may, by order, direct 

that, on such occasions and for such pçriods as may be 
G . S . R . 167 . — The following draft of certain rules further specified in the order , no fee shall be charged for entry into 
to amend the Ancient Monuments and Archucolugical Sites a protected mounment or part thereof. 
and Remains Rules , 1959 , which the Central Government 
proposes to make in exercise of the powers conferred by 

[ F. No. 9 / 6 / 94- M ] 
Section 38 of the Ancient Monuments and Archacological 

AJAT SHANKAR , Director General 
Sites and Remains Act , 1958 ( 24 of 1958 ), is hereby publish 
ed, as required by sub Section ( i ) of that section for informan 
of all rersons likely to be affected therchy ; UI notice is 

Foot Note : — The prinicnal rules were published in the Gazette 
hereby given that the said draft will be taken into consi 

of India, Extradordinary , Part - JI , Section 3 , Sub 
deration on OT after the cxpiry of a period of sixty days 

section ( ii ) dated the 15th October , 1959 at pages 
from the date on which copies of the Official Gazette con 

519 - 525 and subsequently amended vide : - - - 
laining this notification are made available to the public . 

(i ) No S. 0 . 3520, dated 20th November. 1966 . 
Any objections or suggcstions which may be received from 

( i) No. G. S. R . 663, dated 1st May, 1967 . 
any person with respect in the said draft rules before the 

( iii ) No. S. O . 5002 , dated 13th December , 1969. 
expiry of the aforesaid period of sixty days will lie consi 
dered hy the Central Government. 

liv ) No . 5. 0 . 935 . dated 16th February , 1971 . 
Objections or suggestions may be sent to the Director 

( v ) No. G .S. R . 90, dated 30th January, 1991 . 
(General , Archacological Survey of India, Department of Cul 

( vi ) No. G . S. R . 306, dated 10th July . 1996. 


गाष्ट्रीय भेषज मुल्य निर्धारण प्राधिकरण ( एन पी पी ए ) 

( रमायन और पैट्रो रसायन विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1997 
मा . का . नि . 168:---- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति रमायन और पैट्रो-रसायन विभाग के प्रशामनिक नियंत्रण में एक सम्बद्ध कार्यालय राष्ट्रीय भेषज मुल्य निर्धारण 
प्राधिकरण ( एन पी पीए) में स्टाफ कार ड्राइवर के पद के भर्ती नियमों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, यथा : - - 

1 मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय भेषज मूल्य निर्धारण प्राधिकरण ( एन पी पी ए ) , 

___ रसायन और पैट्रोरसायन विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियमावली, 1997 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीज से लागू होंगे । 
587GI/97- - 4 
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2. पद को सम्पा , वर्गीकरण पोर यानमान : - - इससे से हा पदों की सपा, इराया वर्गीकरण र वेतनमान इन 
नियमावली से संबंधित अनमूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए जायेंगे । 

3 भर्ती की प्रक्रिया , अाय मीमा और अर्हता प्रादि : - - उक्न पद से संबंधित भर्ती प्रक्रिया प्राय- सीमा , अर्हता और 
अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 गे 14 में सथा यिनिमिष्ट होंगे । 

4 . अयोग्यता: -- कोई ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे किसी व्यक्ति जिसके जीथिन पति / पत्नी हो , के साथ संबंध स्थापित करें अथवा शादी को वा 

( ख ) जो जोवित पति -पली रहते हए किमी संक्ति मे संबंध स्थापित करे अथवा शादी करें । 
उक्त पद पर नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि यह समझती है कि ऐसी शादी उस व्यक्ति पर पर्सनल ला के अंतर्गत अनुमत्य 
है और शादी करने वाले अन्य व्यक्ति ( दूसरी पार्टी) पर लाग होता हो , और ग्रह कि ऐसा करने का इमर प्राधार हो , 
को छोड़कर किसी व्यक्ति को इस नियम में एट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति :-- यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि यदि ऐसा करना आवश्यक या समयोचित हो , तो 
आदेशानुसार और लिखित रूप में कारणों को रिफाई करते हुए किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में इन नियमों के 
उपबन्धों में से किसी उपबंध में छट दे सकती है । 

6. कथन :- - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले प्रावधानों मैंगे मारक्षण, प्रायसीमा 
में इट और अन्य रियायतों को ये नियम प्रमाणित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मांच्या 


क्या चयन पद है 
या गैर चयन पद 


मी एम . (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 
देः नियम 30 के 
अंतर्गत क्या मेवा से 
जई लाभ अनमत्य हैं 


1 


5 


... . - . - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - - 


। 


- 


- - - - 


- - 


स्टाफ कार ड्राइवर 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 20 - 1150- बाग नहीं 
( 1997 ) सूप- सी अराजपत्रित द . रो , 25-1500 

गैर अनसचिवीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
संभव 

- - - - - -- - - - - -- - - - - 
सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिण या सीधी भर्ती या कोई परिवीक्षा 

और अन्य योग्यताएं 

बाले के लिए अधि : 
निर्धारित प्राय और 
शैक्षिण योग्यताएं 
प्रोन्नति के मामले में 

लाग होंगी । 
- - - -- - -- - ---- - -- - -- -- 

10 
- -- - - -- - - - - - - - ---- 
25 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्म- अनिवार्य योग्यताएं : 

लाग नहीं 

वर्ग 
चारी के मामले में केन्द्र सरकार ( 1 ) मोटर कार की ड्राइविंग हेतु 
द्वारा जारी किए गए निदेशों अथवा एक वैध ट्राइविंग लाइभेंस धारक । 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


[ भाग 11 - - 
-- -- - - - - - 


3 ( i ) ] 
- -- - . . . -- -- - - -- - - - - - - 


भाग्न का राजपन्न : मार्च 22, 1997 मेन 1 ,1019 
- - - : - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- 


- 


. - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - .. 


- . . - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - . 


आदेशों के अनुसार 35 वर्ष की प्राय ( 2) माटर यंत्र विन्यास का ज्ञान 
तक शिथिलनीय ) 

( उम्मीदवार को वाहन में छोटी - मोटी 

ग्धराबी को दूर करने का ज्ञान होना 
टिप्पणी ... - अायु निर्धार के लिए चाहिए ) । 
निर्णायक तारी भारत में ( अण्डमान ( 3 ) मोटर कार विग का कम से कम 
ग्रार निकोबार द्वीप और लभद्वीप तीन वर्ष का अनुभव । 
के अतिरिक्त अन्य के लिए ) उम्मीद- वांछनीय योग्यता : 
बार में प्रायंदन की प्राप्ति की प्रतिम ( 1 ) पाठवी पास हो । 
सिथि होगी । रोजगार कार्यालय के ( 2 ) होम गाई सिविल स्वयंसेवक के रूप 
माध्यम में भर्ती के मामले में प्राय में 3 वर्ष की सेवा । 
निर्धारित की निर्णायक नारीख जिस टिप्पणी : यदि चयन प्रक्रिया के किसी चरण 
अन्तिम तारीख को रोजगार कार्यालय में सक्षम प्राधिकर्मी का विचार हो 
से नाम देने के लिए कहा जाएगा , होगी । कि अनुसूचित जातियों अथवा अनु 

मुचित जनजातियों के लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए पर्याप्त योग्यता 

और अनुभव रखने वाले उम वर्ग के 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हो रहे हैं, तो 
वह अनुभव संबंधी योग्यता में छुट 
दे सकता है । 


भर्ती का तरीका चाहे सीवी भर्ती प्रगर भर्ती पदोन्नति / प्रति - अगर विभागीय पदोन्नति समिति ऐसी परिस्थितियां जिसमें भर्ती 
द्वारा हो या पदोन्नति द्वारा नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की विद्यमान है तो , इसमें कौन - करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
हो या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - जाती है तो ने श्रेणियां ( ग्रेड्स ) कौन शामिल हैं 

से परामर्श किया जाएगा 
न्तरण द्वारा हो और विभिन्न जिनमे पदोन्नति / स्थानातरण / 
तरीकों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियक्ति की जानी है 
रिक्त स्थानों का प्रतिशत 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


H 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुनः रोजगार स्थानन्तरण 
जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 
स्थानान्तरण 

समिति 
रसायन और पैट्रो -रसायन विभाग ( पुष्टि के मामलों पर विचार 
में नियमित डिस्पैच राइडर करने के लिए ) 
( ग्रुप ग ) और ग्रुप ( घ ) 1. उप सचिव -- चेयरमैन 
के कर्मचारियों में मे जो कि 

( प्रशासन ) 
मोटर कार चलाने की क्षमता 2. अवर सचिव- - सदस्य 
हेतु वाहन चलाने की परीक्षा 

(प्रशासन ) 
के आधार पर मोटर - कार के 3 रसायन और पैट्रोरसायन 
लिए मान्य , चलान संबंधी विभाग के अलावा अन्य 
लाइसेंस रग्नते हों, यदि मंत्रालय/विभाग का अवर 
ऐसे कर्मचारी नही मिलते तो मचिय 

- - मवस्य 
केन्द्र सरकार के अन्य मंत्रा 
लयों के नियमित प्राधार 
पर घिरपंच राडर का पद 
धारण करने वाले या नियमित 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 11 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - 


- - 


. ( 12 ) 
ग्रुप “ घ ” कर्मचारियों में से 
लिए जाते हैं जो कालम 8 
में यथा वणित आवश्यक 

अर्हता पूरी करते हों । 
भूतपूर्व कर्मचारियों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुनः रोजगार 
मशस्त्र सेना कर्मी जो सेवा 
निवत्त होने हों या जिन्हें 
एक वर्ष की अवधि के अन्दर 
रिजर्व सेवा को स्थानान्तरित 
किया जाना है और जो 
अपेक्षित अनुभव व निर्धा 
रित अर्हता रखते हों , के 

आवेदनों पर भी विचार , 
किया जाएगा ऐसे कर्म 
चारियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की पेशकश की 
जाएगी जिससे वे सशस्त्र 
सेनामों से कार्यमुक्त होने 
देय हैं उसके पश्चात् वे 
पुनः रोजगार पर जारी रहेंगे । 
( केन्द्र सरकार के किन्हीं अन्य 

संगठनों /विभाग में या यही 
पर इसी विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पहले 
धारित अन्य किसी सवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि समेत प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतः तीन 
वर्षों से अधिक नहीं होगई । 


[ सं . ए -12011( 1 ) / 97- स्था ( एन . पी . पी . ए . )] 

के . मरलीधरन, डेस्क अधिकारी 
Pricing Authority (NPPA ) , Department of Che 

micals & Petrochemicals ( Staff Car Drivers ) Re 
cruitment Rules, 1997 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


NATIONAL PHARMACEUTICAL PRICING 

AUTHORITY (NPPA ) 
(Department of Chemicals & Petrochemicals ) 

___ New Delhi , the 12th March, 1997 
G . S. R . 168. - In exercise of the powers con 
terred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the post of Staff Car Drivers in the National Phar 
maceutical Pricing Authority ( NPPA) an attach 
ed office under the administrative control of De 
partment of Chemicals and Petrochemicals , 
namely :-- 

1 . Short title and commencement . --- ( 1 ) These 
rules may be called the National Pharmaceutical 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay .- - The number of post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the scheduled annex 
ed to these rules . 


3 . The method of recruitment, age limit , qualifi 
cation , etc . -- The method of recruitment age limit , 

qualifications and other matters relating to the 
. said pust shall be as specified in Columns 5 to 14 

of the said Schedule, 
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4 . Disqualification . — No person : 

wiher grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
( a ) who lias entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 5 . Perver to relax . — Where the Central Gov 
living, or 

crument is of the opinion that it is necessary or 

cipulient so to do, it may by order and for rea 
( b ) who having a spouse living, has entered 

Suns to be recorded in writing , relax any of the 
into or contracted a inarriage with any 

provisions of these rules in respect of any class 
person , 

or category of persons, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided tut the Central Government may , iſ 
satislied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the sche 
duled Castes, the Scholuled Tribes, Ex - servicemen 
and other special categories of persons inaccord 
ance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this respect. 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Number of 
Post 


Whether 
veloction 
pní os 1) 711 
Sale 10 
puit 


Whether bene 
fit of added 

years of service 
admissible under 
Rule 30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rules, 1972 


- - - -- - -- 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


: - 


- 


- G 


m 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - WW 


Staff Car Driver. 


Rs. 950 - 20 - 1150 -FB -25 -1500 . 


NO 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Non -Minis 
terial, 


Not 
applicable . 


Two 
(1997 ) 
* Subject to 
variation 
dcpondont 
on work 
load , 


- 


- - 


- 


- — 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


- 

- 
Educationaland other qualification required. Whether agend educa - Period of 
dos direct recruity 

10 : 111 qualifications pros - probation , if 
crib : for direct recruits any 
will apply in the case of 
promoteca 

- - - G - - - 
8 

9 

10 


2 years . 


Not oxceeding 25 years . 

Essential : 

Not appliczble . 
(Relaxable for Government servants upto (i ) Possession of a valid driving licenco 

the age of 35 years in accordance with thic for motor cars. 
instructions or orders issued by the Cen - ( ii) Knowledge ofmotor mechanism . 
tralGovernment. 

( The candidate should be able to 
Note : -- The Crucial date for determining remove minor defects in vehicles ) . 

the age limit shall be the closing date for (1 ) Exsorience of driving a motorcar for 
receipt ofapplications from candidates . at least 3 years , 
in India (Other than those in Anda man D osinable : 
and Nicobar Islands and Lukshadweep ) . ( i ) A pass in the 8th stu ndard . 
in the caso of recruitment made through ( ii ) 3 years servico as Hoine Guard /Civil 
thc Employment Exchange , the crucial 

Volunteers . 
da le fordelçrmining the nige limit shall be Note - The qualification regarding ex 
the last dato upto which the Enıployment 

perience in reluxable at the dis 
Exchange is asked to submit the names. 

Çiction all the compcteut autho . 
rity in the case of candidates 
belonging to the Schedule Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competeni 
sithorlty is of the opinion that 
he suficient number of candidates 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


t - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


-- - - 


- -- - - - - - - 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


- --- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


with requisite experience 
are not likoly to be available to 
All up the vacancy reserved for 
them . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


Method of rocruit- In case of recruitment by promotion /depu - 
ment whether by tation / trangfer grados from which promo- 
diroct recruitment tion / trangfer/deputation to be made 
or by promotion or 
by deputation 
transfor and per 
contage of vacan 
cies to be filled by 
verlous Methods 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 

13 


11 


12 


14 


Not applicable. 


Transfer on depu - Transfer on deputation / Transfor : Group C Dopartmental Promotion 
tation /Re- emp - From amongst the regular Dospatch Rider Committee : 
loyment/ transfer (Group C ) and Group D employees ( For considering confirmation casos ). 
failing which by in the Department of Chemicals and 1 . Deputy Secretary - Chairman . 
direct recruitment. Petrochemicals who possess valid Driving (Administration ) 

Licence for Motor Cars on the basis of 2 , Under Secretary (Administration ) 
a Driving Test to assess tbe competence Member. 
to drivo Motor-Cars failing which from 3 . Under Secretary of the Ministry /De 
oficials holding the post of Despatch p artment Othor than tho Dopartment 
rider on regular basis or rogular Group of Chemicals & Petro -chemicals . 
D employoos in othor Ministerios of the 
Contral Government who fulll the ne 
cessary que lificationsas mentioned in 
column 8 . 


For Ex -Servicenen . 


Transfer on deputation /re- employment, 
The Armed Forces Personneldue to retire 

or who are to bo transferrod to regorvo 
with in a period of one year and having 
the requigitc exporlence and qualification 
tlong prescribed shall also be considered 
Such persong would be given deputation 
terms upto the date on which thoy are 
due for roloase from the Armed Forces 
thereaftor thoy may be continued on 

re - employment. 
( The period of doputation including the 

period of doputation in anotber ex -cadre 
post held immedllately precooding this 
appointment in the game of some other 
organisation /Department or the Central 
Government shall ordinarily not excceds 
three years). 


IN 1. 4 - 12011 ( 1 \/97 - Esst (NPPA ).] 
K MURLIDHARAN , Desk Officer 


- - -. - - - :: - - 


- - - 


- - - - 


- - 
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श्रम मंत्रालय 

लिए लचकदार केवल और नियंत्रण केबुल का भी 
( रटान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

उपयोग । " 
धनबाद, 27 फरवरी , 1997 

[ संख्या 16 ( 38 ) / 79- सामान्य / 580] 

वि० महाजन , मुख्य खान निरीक्षक 
अधिसूचना/ शुदि पत्र 

परिवर्तित पदनाम खान सुरक्षा महानिदेशक 
साका०नि० 16 9 :----कोयला खान विनियोग, 1957 के 

MINISTRY OF LABOUR 
धिनियम 181 के उप-विनियम 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

(Directorate -General of Mines Safety) 
करते हुए , मैं वि० महाजन , मुख्य खान निरीक्षक जिसका 

Dhanbad , the 27th February , 1997 
परिवर्तित पदनाम खान सुरक्षा महानिदेशक के एतदद्वारा 

NOTIFICATION / CORRIGENDUM 
घोषणा करता हूं कि तारीख 1 जुलाई, 1997 में 

G . S . R , 169 . -- -In exercise of the powers conferred on ime 
निम्नलिखित विषयों का प्रयोग कोयला खानों में नहीं किये 

under sub -regulation (3 ) of regulation 181 of the Coal Mines 
जायेंगे जब तक कि इनके प्रकार एवं मानक सथा बनावट 

Regulation , 1957 , I, V . Mahajan, Chief InsDoctor of Mines 

re - designated Ag the Director-General of Mines Safety declare 
मेरे द्वारा लिखित सामान्य या विशेष प्रादेश द्वारा अनुमोदित 1st July , 1997 as the date from which the following items 
नहीं किया गया हो : - - 

will not be used in underground coal mines unless the game 
are of such typo , standard and make as Approved by me 

by a general or special order in writing : 
1 . हाई प्रेसर हाइड्रोलिक होस के साथ इनके सभी 

1 . High Pressume hydraulic hoses with its erid fittings. 
उपस्कर । 

2 . Dust Respirator. 
2. धूल श्वसन 

CORRIGENDUM 
शुद्धि- पन्न 

2 . Reference to G . S. R. 31 , published in the Gazette of 
3. जी०एस०आर० - 31 के प्रसंग में दिनांक 18 जनवरी, India , Part- II , Section ( 3ki), dated 18th January , 1992 . In 

the said notification : 
1992 को प्रकाशित होने वाले भारतीय राजपन्न भाग- 2 

(i) Item No. 7 shall be read as follows: -- 
खण ( 3 ) ( 1 ) में प्रकाशित होने के लिए : -- 

" Hydraulic fluid used in underground machineries ". 
(i ) प्राश्टम संख्या -7 को इस तरह पढ़ा जाये :- -- 

(ii) Item No. 22 shall be read as follows - 
" भूमिगत यन्त्र समूहों में हाइड्रोलिक फ्लुष्ट का 

"Cables used for high, medium and low voltage olec 
इस्तेमाल । " 

trical system and also flexible cables / control 

cables used for electrical system of all voltages ." 
( ii ) प्राइटम संख्या -22 को इस तरह पढ़ा जाये : 

[ No . 16(38) /79- Genl. /580] 
“विद्युत प्रणाली में उच्च , मध्यम तथा निम्न 

V . MAHAJAN, Chief Inspector of Mines 
बोल्टेज के केबुलों का उपयोग तथा वोल्टेजों के 

Ro -designated as Director-General of Mines Safety 


. 


- - 


- - - 
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